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I sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualith di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionate Toscana n. 233 dei 13.12.2010.
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Visti il Decreto Legislativo . 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e ia Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 4/02/2008 “Istituzione e organizzazione dell'istitufo per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)

Dato atto che ISPO, in forza della suddetta Legge, & subentrato nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal
1/7/2008 ed & Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile;

Visto il decreto delta Giunta Regionale Toscana n. 317 del 7/5/2007 con il quale & stato disposto it trasferimento, tra le
altre funzioni, della gestione delle procedure concorsuali per il reclutamento del personale delle Aziende Sanitarie
dell'Area Vasta agli Enli per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta {ESTAV);

Dato atto che il piano di ricognizione della situazione patrimoniale ed economica del disciolto CSPO, elaborato ai fini del
subentro nefle attivit del medesimo Centro da parte delfISPO, approvato dalla Giunta Regionate Toscana con delibera
n. 507 del 30/6/2008, contiene, fra I'altro, 'accertamento della dotazione di personale e lindividuazione delle categorie @
dei profili professionali adeguati a costituire la dotazione di personale del nea istituito ISPO;

Visto l'atto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atfo prot. n. 4041 del 18.12.2012 al Diretiore della S.C.
Gestione del Personale e Rapporti con 00.SS. dell’Azienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto convenzionale,
sulla base def quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico
operative ed amministrative, fra fe quali la gestione del personale;

Vista la delibera D.G. n. 86 del 13.07.2011 con la quale ISPO ha autorizzato il conferimento di un incarico tiennale di
Assistente Amministrafivo, cat. C, ai sensi dell'art. 15 octies D.Lgs, 502/92 e s.m.i., awalendosi di apposita graduatoria
approvata dalla Azienda Universitaria Ospedaliera di Careggi con provvedimento dirigenziate n. 441 del 7.05.2010 e
relativa ad affidamenti ai sensi dellart. 15 octies D.Lgs 502/92 e s.m.i., di incarichi di Assistente Amministrativo, cat. C, per
lo svolgimento di attivita amministrativa per ia SOD Core Research Laboratory delflstituto Toscano Tumori nelf'ambito del
progetto “Core Research Laboratory: progetto speciale finalizzato al consolidamento del tramite funzionale tra la Direzione
dellstituto Toscano Tumori e if Core Research Laboratory per lo svolgimento delle funzioni ad esso assegnate”;

Dato atto che non & stato possibile per [lstituto formalizzare Vincarico in questione, in quanto il primo candidato segnalato
non ha aceettalo f'incarico e successivamente la AUO di Careggi ha comunicato di non disporre di ulteriori nominativi,
risultando tale graduatoria esaurita:

Ricordato che, permanendo le esigenze rappresentate nella defibera n. 86/2011 citata (ossia fa necessita di assicurare
idoneo collegamento funzionale tra la Direzione Generale delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica e la
Direzione Operativa dellistiteto Toscano Tumori, di cui il sottoscritto & titolare, oltre che il necessario supporto
amministrativo alla stessa Direzione dellITT), con deliberazione del D.G. n. 138 del 17.10.2011 & stata autorizzata
I'assunzione a tempo pieno e determinato di n.1 Assistente Amministrativo cat, “C" - Tangher lfaria, mediante f'utilizzo di
idonea graduatoria approvata da Eslav Centro con provvedimento n. 90 del 16.06.2011:

Dato atto che, in conseguenza di quanto sopra, & stato stipulato il contratto n, 7 del 23/12/2011 con la sig.ra laria
Tangher, con durata 1 anno e con scadenza 1/1/2013;

Recepita la richiesta formulata con nota prot. n. 341.939/.080 del 19.12.2012 da parte della Direzione Generale “Diritti di
cittadinanza e coesione sociale” della Regione Toscana di proroga del contratto in essere {che, aflegato n. 1 alla presente
deliberazione, ne costiluisce parte integrante e sostanziale) stante fa sussistenza defle necessita che ne sono alla base,
per consentire 1o svolgimento delle attivita connesse al progefto sopra indicato;

Ritenuto pertanto necessario procedere alla proroga dal 02.01.2013 al 01.01.2014 delvincarico affidato alf Assistente
Amministrativo cat. “C’- Tangher Hlaria, al fine di consentire lo svolgimento delie attivita correlate alla prosecuzione del
progetto triennale sopra indicato;
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Dato atto che il presente atto rispelta i limifi di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Rilevato che il costo afferente tale assunzione sara imputato sui conti economici del personale che verra finanziato,
come da comunicazione regionale del 2§/12/2012 a valere delaut. N. 4/2008 “Attivazione stage formativi presso strutture
nazionali ed internazionali per personale afferente alle strutfure ITT" che presenta ia necessaria disponibilita;

Ritenuto alfresi di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata limminente scadenza dellincarico
attualmente in essere.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa:

1,

di autorizzare la proroga per un periodo di dodici mesi, dal 02.01.2013 al 01.01.2014, dellincarico affidato
all'Assistente Amministrativo cat. "C" - Tangher llaria;

di dare atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

di autorizzare il Direttore della S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.8S. deil/Azienda USL 10 di Firenze,
su delega del Direftore Generale dell’l.S.P.0. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione
del relative contratto individuale di lavoro;

di rilevare che il costo afferente tale assunzione sara imputato sui confi economici del personale che verra finanziato,
come da comunicazione regionale del 2@!1212012 a valere deli'aut. N. 4/2008 “Attivazione stage formativi presso
strutture nazionali ed internazionali per personale afferente alle strutture ITT" che presenta fa necessaria disponibilita;

di dichiarare il presente atto, considerata Iimminente scadenza dellincarico attualmente in essere, e al fine di

consentire if regolare svolgimento delle affivita istituzionali senza soluzione di continuita, immediatamente eseguibile ¢
di trasmetterne copia al Collegio Sindacale per quanto di competenza.

i DEREETO'R‘EEENE LE
Praf. Gianni Amunni
IL DIRETTORE SANITARIQ S
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Elenco degli allegati

Allegato A richiesta del Direttore Generale fspo n. pagine 1
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.SS. dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Contabilita e Controtlo di Gestione delll.S.P.0.
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Direzione Generale “Dirittl di

REGIONE TOSCANA cittadinanza e coesione sociale”

Giunta Regionale
Il Diretiore generale

ACO - (TRT
PotN. 514939/ c30 D ABL121 2042

Oggetto: Rinnovo rapporto di lavoro Dott.ssa Ilaria Tangher

ISTITUTO PER LD STUDIO E LA
PREVENZIONE ONCOLOGICA

1.9.80. .
, Direttore Generale .S.P.O.
£ 0 DIC, 2012 Prof. Gianni Amunni
Prot. . Mﬁi‘gé(——— Via Cosimo il Vecchio, 2
Pos : 50139 FIRENZE

Con la presente si richiede la prosecuzione del progetto gia in essere per la
realizzazione del quale & stata assunta con contratto a tempo determinato la Dott.ssa
Ilaria Tangher.

A tal fine per dare continuita al suddetto progetto i cui costi sono a copertura
regionale, si chiede il rinnovo di tale rapporto di lavoro a decorrere dal giorno
02/01/2013.

La presente nota sostituisce la precedente datata 14/12/2012 prot. n. AQO-
GRT/337259/Q.080-130.

In attesa di riscontro, si porgono cordiali saluti

Edoardo Michele Majno
{ G\A, L\\/
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